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Przedmiot: Stan wdrozenia porozumienia na rzecz zréwnowazonosci w Bangladeszu

W 2013 r. Komisja, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) i kluczowi partnerzy handlowi zawarli
porozumienie na rzecz zréwnowazonos$ci, majgce na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wzmochienie praw pracowniczych w przemysle konfekcyjnym w Bangladeszu. Porozumieniu na
rzecz zréwnowazonosci towarzyszg wspierajgce je porozumienie w sprawie bezpieczenstwa
pozarowego i bezpieczehstwa budynkow, integrujgce unijne marki z przemystem konfekcyjnym w
Bangladeszu, oraz dziatania nastepcze w postaci nastepnego posiedzenia w dniu 18 maja 2017 r. W
listopadzie 2016 r. Komisja Handlu Miedzynarodowego (INTA) wystata do Bangladeszu delegacje, aby
ta na miejscu podjeta dziatania nastepcze dotyczgce porozumienia. O ile osiggnieto postepy w
zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, o tyle wzmocnienie praw pracowniczych nadal
stanowi wyzwanie. Od czasu zakonczenia wizyty komisji INTA w Bangladeszu miaty miejsce
aresztowania liderow zwigzkéw zawodowych, przepisy prawa pracy w strefach produkcji eksportowej
nadal sg niezgodne z migdzynarodowymi standardami, a przestepstwa przeciwko zwigzkowcom
czesto pozostajg bezkarne. Mimo postepow poczynionych w zakresie bezpieczehstwa pozarowego i
bezpieczenstwa budynkow, strony porozumienia sg zaniepokojone wolnym tempem przeprowadzania
dziatan naprawczych w zakresie kluczowych kwestii zwigzanych z bezpieczehAstwem. Komisja i
Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych (ESDZ) rozpoczety pogtebiony dialog na temat praw
pracowniczych i praw cztowieka w celu osiggniecia wiekszej zgodnosci z zasadami konwencji
wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie ogoélnego systemu preferencji taryfowych, ktére to zasady
powinny by¢ przestrzegane przez Bangladesz bedacy beneficjentem inicjatywy ,wszystko oprocz
broni”. W liscie skierowanym przez stuzby Komisji do rzadu Bangladeszu dnia 16 marca Komisja
zaapelowata o ,0siggniecie wystarczajgcego, istotnego i znaczgcego postepu oraz opracowanie
solidnej i okreslonej w czasie strategii” w terminie do 18 maja w odniesieniu do nastepujgcych
czterech punktow:

ztozenie poprawek do kodeksu pracy z 2013 r.;

— dopilnowanie, aby przepisy regulujgce prace w strefach produkcji eksportowej pozwalaty na petng
wolnos¢ zrzeszania sie;

—  zbadanie w trybie pilnym wszelkich aktéw dyskryminacji zwigzkéw zawodowych;

— dopilnowanie, aby wnioski o rejestracje zwigzkdw zawodowych byty sprawnie rozpatrywane i nie
byty odrzucane, chyba Ze nie spetniajg jasnych i obiektywnych kryteriow okredlonych na mocy
przepisow.

1. Co doktadnie nalezy rozumie¢ przez ,wystarczajgcy, istotny i znaczacy postep” i co stanowitoby
ostateczng konsekwencje nieosiggniecia takiego postepu?

2. W ostatnim sprawozdaniu w sprawie stanu technicznego wymieniono szereg probleméw, ktorymi
wcigz powinien zajaé sie Bangladesz. W czerwcu 2016 r. MOP zwrdcita uwage, ze Bangladesz
razgco narusza swoje zobowigzania wynikajgce z konwencji MOP nr 87 dotyczgcej wolnosci
zwigzkowej. Jakie postepy osiggnieto od tego czasu w tym zakresie?

3. Jakie sg kolejne kroki w procesie pogtebionego dialogu z Bangladeszem? W jakim stopniu
Komisja dostrzega dowody na to, ze Bangladesz moze w sposob razacy i systematyczny famac
zasady okreslone w konwencjach wymienionych w rozporzgdzeniu w sprawie ogélnego systemu
preferencji taryfowych?

4. Jakich wynikéw oczekuje sie po nastepnym posiedzeniu partneréw porozumienia na rzecz
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zrownowazonosci w Dhace w potowie maja?

5. Jaki jest aktualny stan dyskusji majgcych na celu przedtuzenie porozumienia w sprawie
bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa budynkéw, wygasajgcego w maju 2018 r.?

Przedtozone: 4.5.2017
Przekazane: 8.5.2017
Termin na udzielenie odpowiedzi: 15.5.2017
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